Forretningsorden for Danske Dagblades Forenings bestyrelse geeldende fra
19. juni 2003

I medfgr af § 15, stk. 8, i foreningens vedtagter fastseetter bestyrelsen fglgende forretningsorden:

1. Bestyrelsen forestar ledelsen af foreningens anliggender og skal sgrge for en forsvarlig organisation af
dens virksomhed, jf. vedtaegternes § 14, stk. 1.

2. Bestyrelsen konstituerer sig pa et mgde umiddelbart efter afholdelsen af den ordinzre generalforsamling.
Pa dette made udpeger bestyrelsen blandt sine medlemmer en eller to naestformand; Safremt bestyrelsen
udpeger to naestformand, sker udpegelsen under hensyntagen til principperne i vedtaegternes § 10, stk. 5.

Ved konstitutionen skal bestyrelsen tage hensyn til den af valgudvalget i medfar af vedtegternes § 10, stk. 5,
forud for generalforsamlingen afgivne indstilling. Formanden og naestformandene (naestformanden) udger
bestyrelsens formandskab, jf. neermere punkt 7.

3. Der holdes mindst fem arlige bestyrelsesmader. Endvidere skal bestyrelsesmade holdes, nar formanden
finder det ngdvendigt, eller nar to bestyrelsesmedlemmer forlanger det. Formanden, eller i hans forfald
naestformanden, leder mgderne. Er der valgt to naestformand, udpeges ved formandens forfald en af dem
som mgdeleder ved afstemning eller, hvis stemmerne star lige, ved lodtraekning.

Bestyrelsens beslutninger treeffes ved almindelig stemmeflerhed. Star stemmerne lige, gar formandens eller
den mgdeledende nastformands stemme udslaget.

Direktionen deltager i bestyrelsens mgder. Sagsbehandlerne kan deltage i bestyrelsesmader, nar sager fra
deres respektive sagsomrader bliver behandlede. En sagsbehandler kan medvirke som referent.

4. Der udarbejdes snarest muligt efter hvert bestyrelsesmgde et beslutningsreferat fra mgdet. Referatet skal
godkendes og underskrives af bestyrelsens medlemmer. Referatet udsendes til medlemsvirksomhederne som
fortroligt til chefredaktgrerne og de administrerende direktarer, i en af formanden godkendt form.

5. Bestyrelsen udarbejder hvert ar forud for et regnskabsars begyndelse et budget. Regnskabsaret gar fra den
1. juli til den 30. juni. Regnskabet underskrives af bestyrelsens medlemmer og af direktionen. Der fgres
serskilt regnskab for Forhandlingsorganisationen og gvrige sektioner, jf. vedteegternes § 20.

6. Bestyrelsens arbejde forberedes af formanden og direktionen. Endvidere kan formanden indkalde
naestformandene til at deltage i forberedelserne af bestyrelsesmgderne.

7. Formandskabet kan i spgrgsmal, der ellers ville henhgre under bestyrelsen, traeffe beslutninger og
dispositioner, nar sagen enten i forvejen har veret behandlet i bestyrelsen, og bestyrelsen har bemyndiget
formandskabet til at disponere, eller nar sagen ikke taler udsattelse til naeste bestyrelsesmade.

Direktionen anseettes og afskediges af bestyrelsen efter indstilling fra formandskabet. Formandskabet traeffer
efter indstilling fra direktionen beslutning om ansattelse og afskedigelse af sagsbehandlere samt lgn- og
arbejdsvilkar for disse. Et beslutningsreferat af mader i formandskabet udfardiges.

8. Honoraret til formanden fastlaegges for et ar ad gangen samtidig med udarbejdelsen af budget.

Udgifter til deltagelse i bestyrelses- og udvalgsmader deekkes efter regning. Ligeledes efter regning daekkes
rejseudgifter for foreningens officielle reprasentanter i internationale presseorganisationer f.eks. ENPA,
WAN, Nordiske Avisudgiveres Samarbejdsnavn og disses underudvalg. Formandskabet udarbejder sarskilte
rejseregler for sin rejsevirksomhed.
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